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REGULAMIN NABORU i KLUBU MENTOREK SIECI PRZEDSIEBIORCZYCH KOBIET,
EDYCJA 2025

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin (,,Regulamin”) okresla zasady i warunki Klubu Mentorek
Sieci Przedsi¢biorczych Kobiet (dalej: ,Klub Mentorek” lub “Klub”) oraz zasady
naboru i uczestnictwa w Klubie.

2. Uczestnictwo w Klubie Mentorek ma charakter dobrowolny.

3. Mentorki z Klubu Mentorek nie otrzymuja zadnego wynagrodzenia z tytutu
uczestnictwa w Klubie i §wiadczenia mentoringu w ramach Klubu i programéw
akceleracyjnych Sieci Przedsigbiorczych Kobiet, chyba, ze Organizator
zaproponuje Mentorce udzial w projekcie oferujagcym ptlatny mentoring.
Mentorki z Klubu Mentorek maja pierwszenstwo w rekrutacji do projektéw
obejmujacych ptatny mentoring.

4. Mentorki sg zobowigzane do zachowania poufnosci wzgledem informacji
uzyskanych w ramach Klubu Mentorek oraz innych informacji pozyskanych w
ramach dziatan Organizatora, w ktorych wystepuja w roli mentorki (dzialania
eksperckie, komunikacyjne itp.).

5. Mentorki sg cztonkiniami Klubu przez okreslony czas (w czasie danej edycji
Klubu) a ich czlonkostwo musi by¢ odnawiane. Organizator poinformuje
Mentorke o uplywie okresu cztonkowskiego i zaproponuje jego przedtuzenie.

6. Okres cztonkowski w Klubie wynosi 12 (dwanascie) miesiecy kalendarzowych i
jest liczony od daty uzyskania statusu Mentorki, o czym mowa w § 7 Regulaminu.

7. Czlonkostwo ulega automatycznemu przediuzeniu na kolejnych 12 (dwanascie)
miesigcy, pod warunkiem zlozenia przez Mentorke oswiadczenia o checi
przedtuzenia czlonkostwa i potwierdzeniu przedluzenia cztonkostwa przez
Organizatora, a takze pod warunkiem uiszczenia przez Mentorkg Oplaty
cztonkowskiej na kolejne 12 (dwanascie) miesigcy.

8. Czlonkostwa w Klubie nie mozna przenie$¢ na inng osobeg.

§ 2. Organizator

Organizatorem Klubu Mentorek jest Fundacja Przedsigbiorczosci Kobiet z siedziba w
Warszawie, ul. Konstruktorska 11, 02-673 Warszawa, zarejestrowana w Rejestrze
Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS: 0000450385, NIP 9512365241, numer REGON 146569008, zwana
dalej ,,Organizatorem”.
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§ 3. Definicje

Jesli w Regulaminie znajda si¢ nastgpujace okreslenia, oznaczajg one:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Sie¢ Przedsiebiorczych Kobiet (SPK) - spoteczno$¢ zawodowa kobiet,
nastawiona na rozwdj zawodowy, biznesowy, edukacje; platforma do wymiany
wiedzy, doswiadczenia i inspiracji oraz kontaktow biznesowych, oparta na trzech
filarach: wiedza, wsparcie, wspoéltpraca; cztonkinie SPK.

Mentee - uczestniczka programu akceleracyjnego lub innego projektu
organizowanego przez Organizatora, osoba wskazana przez Organizatora do
nawigzania relacji mentoringowe;j.

Mentorka - czlonkini Klubu Mentorek, zaangazowana w program mentoringu
biznesowego Sieci Przedsigbiorczych Kobiet.

Klub Mentorek - spoteczno$¢ kobiet, przedsi¢cbiorczyn, ekspertek, liderek,
menedzerek, piastujacych wysokie stanowiska zarzadcze, kierownicze,
skupionych w Sieci Przedsi¢biorczych Kobiet, przeszkolonych w zakresie
mentoringu biznesowego w ramach Akademii Klubu Mentorek SPK, gotowych na
prowadzenie relacji mentoringowej z Mentee, dzielenie si¢ swoja wiedza,
doswiadczeniem i najlepszymi praktykami.

Akademia Klubu Mentorek - program szkoleniowo-networkingowy dla
Mentorek z Klubu Mentorek.

Mentoring biznesowy SPK - to relacja nawigzywana miedzy Mentorka a Mentee,
ktéra rozwija umiejetnosci i kompetencje Mentorek oraz wspiera Mentee w
budowaniu kariery zawodowej, w szczegdlnosci na drodze do zatozenia i rozwoju
wiasnej firmy.

Oplata czlonkowska Klubu Mentorek - opfata roczna za udzial w Klubie
Mentorek.

Program akceleracyjny - program edukacyjno-szkoleniowy realizowany przez
Organizatora, majacy na celu rozwo6j kompetencji biznesowych, migdzy innymi
program Biznes w Kobiecych Rekach, program NEXT, program dla Plockiego
Parku Przemystowo-Technologicznego, Mama Warszawianka, a takze inne
programy realizowane przez Organizatora.

Kandydatka - osoba zglaszajaca si¢ do Klubu poprzez przestanie Organizatorowi
Zgloszenia w formie Formularza Rekrutacyjnego.

10)Strefa Mentorki - platforma stworzona przez Organizatora wylacznie dla

Mentorek z Klubu Mentorek, baza wiedzy i informacji.

11)Kodeks etyczny Klubu Mentorek - zbior zasad i wartosci Klubu Mentorek, ktére

sg punktem odniesienia dla dzialan w ramach Klubu i mentoringu biznesowego.
W oparciu o wskazane zasady i wartosci Kodeks wyznacza standardy
postepowania, wynikajace z poczucia odpowiedzialnosci za dziatania wobec
Beneficjentow i Partneréw Organizatora.
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12)1) Rada Klubu Mentorek - organ doradczy i opiniodawczy Klubu Mentorek,
sktadajacy si¢ z 5-7 Mentorek z Klubu Mentorek. Sposéb dziatania Rady okresla
osobny Regulamin.

§ 4. Cele Klubu Mentorek

1. Klub Mentorek ma na celu promowanie mentoringu ws$rdéd Kkobiet oraz
umozliwienie zdobycia wiedzy i praktyki w zakresie mentoringu wsréd cztonkin
Klubu Mentorek.

2. Dzialanie Klubu Mentorek umozliwia poczatkujacym lub rozwijajacym si¢
przedsigbiorczyniom skorzystanie ze wsparcia w postaci mentoringu
biznesowego prowadzonego przez Mentorki - ekspertki w danej dziedzinie.
Dziatanie Klubu mentorek wspiera aktywno$¢ zawodowa kobiet.

3. Celem Klubu jest rowniez budowanie w Sieci Przedsi¢biorczych Kobiet
spoltecznosci kobiet aktywnych zawodowo, posiadajacych wiedz¢ i do§wiadczenie
zawodowe, eksperckie oraz biznesowe, nastawionych na rozwdj osobisty i
wymian¢ doswiadczen, nawigzywanie kontaktow i wspoélpracy biznesowej na
wydarzeniach SPK.

§ 5. Rekrutacja do Klubu Mentorek

Informacje ogodlne

1. Liczbg Mentorek w Klubie okresla Organizator.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany liczby Mentorek, w tym do
wylaczenia Mentorek, ktore zrezygnowaly z udziatu w Klubie bagdZz w programie
mentoringu biznesowego.

Dla Mentorek z edycji 2024

3. Rekrutacja do Klubu Mentorek zgodnie z trescig § 1 ust. 7 Regulaminu, odbywa
sic w dniach od 15 do 30 wrzesnia 2025 r. poprzez osobny formularz
rekrutacyjny dedykowany Mentorkom z Klubu Mentorek, edycja 2024.

4. Organizator informuje Mentork¢ mailowo o przediluzeniu cztonkostwa w Klubie
Mentorek.

Dla nowych Czlonkin Klubu Mentorek
5. Rekrutacja nowych cztonkin do Klubu jest prowadzona poprzez strong

internetowgq: https://siecprzedsiebiorczychkobiet.pl/klub-mentorek/ i trwa od
22 wrze$nia 2025 do 19 pazdziernika 2025 r.


https://siecprzedsiebiorczychkobiet.pl/klub-mentorek/

\ ' KLUB

r1q...1

6. Aby wziag¢ udzial w rekrutacji nalezy przesta¢ Organizatorowi zgloszenie
rekrutacyjne (“Zgloszenie”). Zgloszenia bgda przyjmowane przez Formularz
rekrutacyjny (dalej “Formularz rekrutacyjny”) dostepny na stronie projektu
wskazanej w ust. 5 niniejszego paragrafu. Zgloszenia przestane w innej formie
niz poprzez Formularz rekrutacyjny oraz po terminie wskazanym w ust. 5
powyzej nie beda przyjmowane, o ile Organizator nie zdecyduje inacze;.

7. Wysylajac Zgloszenie poprzez Formularz rekrutacyjny, Kandydatka zaswiadcza o
zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem i zobowigzuje si¢ do przestrzegania
zapisbw w nim zawartych oraz wyraza zgode na przetwarzanie jej danych
osobowych zgodnie z zapisami okreslonymi w § 11 niniejszego Regulaminu.

8. Zgloszenia moga przesyla¢ Kandydatki posiadajace lub nieposiadajace
doswiadczenia w mentoringu.

9. Do Klubu Mentorek moga naleze¢ kobiety, ktdre speiniaja tacznie nastepujace
kryteria (profil Mentorki):

1) posiadaja co najmniej 10-letnie doswiadczenie zawodowe lub min 5-letnie
doswiadczenie w kierowaniu wtasng firma,

2) piastuja stanowisko managerskie, kierownicze, zarzadcze we wlasnej badz
czyjejs firmie, organizacji, stowarzyszeniu itp.,

3) sa nastawione na dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem i chca wspiera¢
innych w rozwoju oraz prowadzeniu przedsi¢biorstwa lub w rozwoju osobistym
czy zawodowym,

4) sa zainteresowane swoim rozwojem zawodowym i osobistym oraz zdobyciem
umiejetnosci i doswiadczenia w pethieniu roli mentorki,

5) maja dyspozycyjnos¢ czasowa, pozwalajaca na udzial w obowigzkowych
szkoleniach dla Mentorek (Akademia Klubu mentorek) oraz w spotkaniach
interwizyjnych i networkingowych,

6) maja dyspozycyjno$¢ czasowy, pozwalajaca na udzial w spotkaniach Klubu
Mentorek oraz z Mentee (minimum 10 godzin zegarowych),

7) maja dyspozycyjnos¢ czasows, pozwalajgca na proaktywna postawe oraz na
wypekienie formalnych cze$ci zwigzanych z udziatem w Klubie (podpisanie
umowy, stworzenie profilu Mentorki itp.) oraz w programie mentoringu
biznesowego (wypelnianie ankiet ewaluacyjnych, informowanie o stanie relacji
mentoringowej itp.),

8) maja gotowos¢ do dziatania pro bono,

9) majg gotowos¢ do budowania spotecznosci Mentorek Sieci Przedsi¢gbiorczych
Kobiet.

10) dopeiniag wszelkich formalnosci rekrutacyjnych oraz zwigzanych z
uzyskaniem statusu Mentorki.

10. W rekrutacji moga wzia¢ udziat kobiety z catej Polski.
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11. Kwalifikacja Kandydatek do Klubu odbywa si¢ na podstawie przestanych
Zgloszen. Organizator zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozméw z
wybranymi Kandydatkami. O takim fakcie Organizator uprzednio powiadomi
Kandydatke podajac z wyprzedzeniem 2-dniowym termin i miejsce spotkania
(stacjonarnie lub online). Brak stawiennictwa na rozmowie skutkowac¢ bedzie
brakiem rozpatrzenia Zgloszenia i odmowa przyjecia do Klubu Mentorek, chyba
ze Organizator postanowi inaczej.

12.Decyzje o przyjeciu Kandydatki do Klubu podejmuje Komisja rekrutacyjna
skladajaca si¢ z trzech przedstawicieli Organizatora. Komisja sprawdza, czy
zostaly speiione kryteria formalne Zgtoszenia oraz czy Kandydatka spelnia
kryteria okreslone w ust. 9 niniejszego paragrafu. Organizator zastrzega sobie
prawo do niepodawania do publicznej wiadomosci imion i nazwisk os6b
bedacych w Komisji.

13.Decyzja o zakwalifikowaniu do Klubu podejmowana begdzie na podstawie
przeprowadzonej przez Komisje rekrutacyjng diagnozy potencjalu Kandydatki, a
w przypadku wybranych Kandydatek - na podstawie rozmowy, i nalezy wytacznie
do Organizatora. Kandydatki poprzez zgloszenie do udzialu w Klubie nie
nabywaja jakiegokolwiek roszczenia w stosunku do Organizatora o
zakwalifikowanie do Klubu.

14. Organizator nie udziela informacji zwrotnej o przyczynach nie zakwalifikowania
Kandydatki do Klubu.

15. Decyzja Komisji rekrutacyjnej zostanie przekazana Kandydatce mailowo na adres
wskazany w Zgloszeniu do 10 listopada 2025 roku.

§ 6. Oplata czlonkowska

. Osoba zakwalifikowana do Klubu i poinformowana zgodnie z tresciag § 5 ust. 15
Regulaminu oraz Mentorka, ktdrej zostato przediuzone cztonkostwo zgodnie z
tresciag § 1 ust. 7 Regulaminu jest zobowigzana do uiszczenia Oplaty cztonkowskie;j.

. Optata cztonkowska wynosi kwote 3500 zt netto (stownie: trzy tysigce piecset
ztotych 00/100) + VAT dla nowoprzyjetych Mentorek oraz 1000 zi netto (stownie:
tysigc zlotych 00/100) + VAT dla Mentorek kontynuujacych cztonkostwo z edycji
2024 (dalej ,Oplata czlonkowska”). Optata czlonkowska gwarantuje udziat w
Klubie przez okres 12 miesiecy. Organizator moze takze ustali¢ inng wysokos¢
Optaty cztonkowskiej, jesli wymaga tego dana okolicznosé¢.

. Z Optaty cztonkowskiej s3 zwolnione cztonkinie Rady Klubu mentorek.

Platno$¢ Optaty cztonkowskiej bedzie mozliwa poprzez formularz przestany
mailowo przez Organizatora (,Formularz kwalifikujacy”). Osoba zakwalifikowana
do Klubu oraz Mentorka kontynuujgca cztonkostwo powinna dokona¢ ptatnosci za
Optate cztonkowska w terminie 3 dni od dnia otrzymania Formularza
kwalifikujacego.



\ ' KLUB

P LN e

. W celu otrzymania faktury tytulem uiszczenia Optaty cztonkowskiej osoba ptacaca
zaznacza taka opcje w odpowiednim miejscu w Formularzu kwalifikujacym.

. Optata cztonkowska nie podlega zwrotowi. Dotyczy to takze przypadku ustania lub
wygasnigcia cztonkostwa, o czym mowa w § 12 Umowy.

Dotaczenie do Klubu wigze si¢ z koniecznoscia zatozenia przez osobe
zakwalifikowang  konta na  stronie Sieci  Przedsi¢biorczych  Kobiet
( www.siecprzedsiebiorczychkobiet.pl) poprzez podanie danych wymaganych w
Formularzu kwalifikujacym, a takze akceptacje odpowiednich regulaminéw
(rejestracja na platformie SPK).

§ 7. Uzyskanie statusu Mentorki Klubu Mentorek

. Warunkiem otrzymania statusu ,Mentorki” jest wypelnienie przez osobe
zakwalifikowanag tacznie nastgpujacych zobowigzan:

1) dostarczenie droga elektroniczng Organizatorowi we wskazanym przez
Organizatora terminie:

a) podpisanej umowy uczestnictwa wraz z zatagcznikami,
b) zdjgcia oraz krétkiego biogramu.

2) przestanie Organizatorowi Formularza kwalifikujacego wraz z uiszczeniem
Optaty cztonkowskiej w terminie wskazanym przez Organizatora.

2. Niespemienie ktéregokolwiek z warunkéw opisanych w ust. 1 powyzej w
wyznaczonym terminie skutkuje skresleniem z listy oséb zakwalifikowanych do
Klubu.

3. Z chwilg speklienia zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, osoba
zakwalifikowana do Klubu otrzymuje status “Mentorki”.

4. Organizator przekaze Mentorce mailowo wszystkie informacje o Klubie i
dalszych krokach w ramach Klubu.

§ 8. Akademia Klubu Mentorek

1. W ramach Klubu Mentorek przewidziana jest realizacja Akademii Klubu
Mentorek, programu szkoleniowo-networkingowego, ktora skitada si¢ z
nastepujacych elementow:

1) czg$¢ teoretyczna: szkolenia online dla Mentorek (nagrania oraz warsztaty),
ktérych celem jest dostarczenie wiedzy o procesie mentoringu, roli Mentorek,
dobrych praktykach i kluczowych kompetencjach.

2) cze$¢ praktyczna:


http://www.xn--siecprzedsibiorczychkobiet-mnd.pl/
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a. trzy grupowe sesje interwizyjne majace na celu analiz¢ nawigzanych
relacji mentoringowych. Spotkania bg¢da odbywatly si¢ online w trakcie
trwania relacji mentoringowej z Mentee;

b. jedna grupowa sesja peer mentoringu online z Mentorkami z Klubu
Mentorek SPK;

c. relacja mentoringowa z Mentee (min 10 godzin zegarowych, w zaleznosci
od danego Programu akceleracyjnego SPK);

3) cze$¢ networkingowa: dwa spotkania networkingowe majace na celu
umozliwienie poznania si¢ Mentorek oraz innych cztonkin SPK, nawigzania relacji
oraz wymiany wzajemnych kontaktéw biznesowych. Spotkania odbedg sig
stacjonarnie, przy czym Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany formy
spotkania na online.

2. Harmonogram spotkan Akademii Klubu Mentorek, o ktérych mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu, zostanie przestany po uzyskaniu przez Kandydatke
statusu Mentorki, o czym mowa w § 7 Regulaminu. Harmonogram spotkan
Akademii Klubu Mentorek dla Mentorek przedtuzajacych czlonkostwo zostanie
przestany Mentorkom po formalnym przedtuzeniu cztonkostwa.

3. W przypadku nieuczestniczenia przez Mentorke w czgséci teoretycznej Akademii
Klubu Mentorek, Organizator ma prawo do usuni¢cia Mentorki z Klubu.

4. Termin rozpocze¢cia mentoringu biznesowego jest uzalezniony od rozpoczecia
danego Programu akceleracyjnego lub innej inicjatywy Organizatora.

5. Mentorka jest przydzielana przez Organizatora do danego Programu
akceleracyjnego i nawiazuje relacje mentoringowa z przydzielong jej Mentee.
Mentorka ma prawo do jednorazowej zmiany Programu akceleracyjnego badz
Mentee przed rozpoczeciem lub w trakcie danej relaciji.

6. Mentorka ma prawo do zmiany Mentee w trakcie trwania relacji mentoringowej,
jesli uzasadni, ze nawigzana relacja narusza ustalone zasady relacji
mentoringowej lub nie spetnia swojego celu.

7. Mentorka pozostaje w relacji mentorigowej w pelnym czasie trwania mentoringu
biznesowego w danym Programie akceleracyjnym, czyli minimum 10 godzin
zegarowych. O terminie i czasie trwania poszczeg6lnych sesji mentoringowych
oraz ich miejscu, decyduja wspolnie Mentorka i Mentee.

8. Mentorka zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w spotkaniach realizowanych w
ramach danego Programu akceleracyjnego, do ktoérego nalezy jej Mentee, w
szczegOlnosci w gali inauguracyjnej i finatowej.

9. Organizator nie jest zobowigzany do pokrycia jakichkolwiek kosztow Mentorek
wyniktych lub zwigzanych ze spotkaniami mentoringowymi, ani kosztéw udziatu
Mentorek w spotkaniach Klubu Mentorek, czy w ramach Programéw
akceleracyjnych (w tym kosztéw dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia, itp.),
chyba ze Organizator postanowi inaczej.
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10. Organizator moze uzalezni¢ udzial Mentorki w spotkaniu networkingowym, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 3) niniejszego paragrafu, od uiszczenia jednorazowe;j
optaty organizacyjne;j.

§ 9. Prawa Mentorki

1. Kazda Mentorka ma prawo do:

a) udziatu w Klubie Mentorek zgodnie z niniejszym Regulaminem,

b) udzialu w Akademii Klubu Mentorek,

c) nielimitowanego dostepu do Strefy Mentorki - bazy wiedzy z materiatami,
nagraniami, narzedziami i grafikami przez okres trwania cztonkostwa,

d) otrzymania referencji oraz certyfikatu potwierdzajacego udzial w Klubie
oraz w mentoringu biznesowym po jego zakonczeniu,

e) otrzymania wsparcia merytorycznego i organizacyjnego od Organizatora,

f) budowania spotecznosci Mentorek,

g) otrzymania od Organizatora materiatéw graficznych promujacych Klub i
uczestnictwo w Programie akceleracyjnym (jesli dotyczy).

2. Dodatkowe korzysci dla Mentorek w ramach Klubu Mentorek:

a. rozwoj wilasny: zdobycie cennej wiedzy i doswiadczenia w zakresie mentoringu,
identyfikacja wtasnych zasobow i wyzwan zwigzanych z pelnieniem roli Mentorki
oraz wzmocnienie pewnosci siebie w peieniu tej roli, rozwéj kompetencji
interpersonalnych i liderskich, wzrost prestizu i uznania, uzyskanie informacji
zwrotnej o sobie, swoich kompetencjach w innym kontekscie niz petniona rola
zawodowa, przynalezno$¢ do spotecznosci nastawionej na wymiang wiedzy i
doswiadczenia;

b. new business: dostep do sieci kontaktow biznesowych;

c. budowanie sieci kontaktéw: mozliwo$§¢ nawigzania nowych Kkontaktow
zawodowych i relacji w srodowisku ambitnych i aktywnych przedsigbiorczyn;

d. mozliwo$¢ wsparcia innych w rozwoju poprzez dzielenie si¢ ekspercka wiedzg i
zdobytym doswiadczeniem;

e. promocja i PR: budowanie wizerunku wlasnego, promowanie wtlasnej
eksperckosci, promowanie marki wlasnej;
f. znizki na wydarzenia i produkty SPK.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w harmonogramie Akademii Klubu
Mentorek oraz Programéw akceleracyjnych, w ramach ktérych Mentorki nawiaza
relacje mentoringowe, w kazdym czasie. O zmianach Mentorki zostang niezwlocznie
poinformowane mailowo oraz poprzez Strefe Mentorki.
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§ 10. Zobowiazania Mentorek

Kazda Mentorka zobowiazuje si¢ do:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przestrzegania niniejszego Regulaminu i Kodeksu Etycznego;

regularnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich dziataniach wskazanych w
§ 8 Regulaminu;

nawigzania relacji mentoringowej z Mentee i koordynacji przebiegu calego
procesu;

przeprowadzenia minimum 10 godzin zegarowych sesji mentoringowych (w
zaleznosci od Programu akceleracyjnego);

monitorowania tresci sesji mentoringowych z Mentee w oparciu o uzgodnione z
Organizatorem i Mentee cele;

utrzymania statego kontaktu z Organizatorem i informowania o wszelkich
zmianach zwigzanych z udziatem w Klubie;

aktywnej wspoélpracy z Organizatorem i Mentee (odpowiadanie na
korespondencj¢ od Organizatora i Mentee, rejestracja na wydarzenia w ramach
Klubu w wyznaczonych terminach);

wypehienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie i po zakonczeniu mentoringu;

w przypadku rezygnacji z udzialu w Klubie, niezwlocznego powiadomienia
Organizatora oraz ztozenia o§wiadczenia w formie mailowej;

10)poinformowania Organizatora o kazdej zmianie danych kontaktowych;
11)wykonywania uzgodnionych z Organizatorem dziatan komunikacyjnych (np.

poinformowanie w social mediach o udziale w Klubie Mentorek, promocja Klubu
i mentoringu biznesowego SPK);

12)informowania Organizatora o wszelkich utrudnieniach w realizacji Akademii

Klubu Mentorek czy relacji mentoringowej;

13)korzystania ze Strefy Mentorki jako zrédta informacji o Klubie;
14) zapoznania si¢ z zatozeniami i przebiegiem Programu akceleracyjnego, w ktéorym

1.

bierze udziat przydzielona Mentee.

§ 11. Przetwarzanie danych osobowych

Organizator jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku =z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) w zakresie danych osobowych Kandydatek zawartych w Zgtoszeniach do
Klubu przekazywanych Organizatorowi zgodnie z § 4 Regulaminu oraz danych
osobowych Mentorek (dalej tacznie jako ,Dane osobowe”).
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2. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
Uczestnicy moga kontaktowac¢ si¢ z Administratorem za pomoca poczty
tradycyjnej na wskazany powyzej adres.

3. Administrator powotat 10D z ktérym kontakt mozliwy jest pod adresem: pod
adresem: alicja.sytek@cpit.org.pl
4. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe Uczestnikéw Wydarzenia w

celu:

a.

Podjecia dziatan na zZadanie, w tym weryfikacja formularza
zgloszeniowego (przeprowadzenie naboru uczestnikow do Klubu i
wylonienia sposréd nich Kandydatek, ktore w nastgpstwie uzyskaja status
Mentorki) - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy lub podj¢cie dzialan przed zawarciem
umowy)

Publikacji danych identyfikacyjnych, wizerunku, oraz notatek
biograficznych Mentorek na stronie internetowej Programoéw
akceleracyjnych, - podstawa przetwarzania danych jest zgoda Mentorki
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

organizowania, koordynowania i nadzorowania realizowania przez
Mentorki obowigzkéw i zadan wynikajacych z niniejszego Regulaminu,
podstawga przetwarzania jest zawarta umowa (art. 6 ust 1 lit. b RODO),
organizowania wszystkich cze¢sci Klubu, w tym takze podsumowania
Klubu oraz jego ewaluacji, podstawa przetwarzania jest zawarta umowa
(art. 6 ust 1 lit. b RODO),

informowania mediéw o przebiegu dziatan Klubu oraz publikowania
Danych Osobowych Mentorek, w tym ich wizerunku, na potrzeby
realizacji dzialan promocyjnych dotyczacych Klubu, jak np. publikacja
materialdéw promocyjnych oraz wywiadéw z Mentorkami w $rodkach
masowego przekazu, w tym na stronach internetowych, podstawa
przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),

udostepnienia danych do panstwa trzeciego - podmiotom finansujacym
wybrane projekty Klubu Mentorek na podstawie zgody (art. 49 ust. 1 lit.
a)

obstugi reklamacji i roszczen z tytulu realizacji projektu, podstawa
przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).

nawigzywania lub utrzymywania realizacji biznesowych w tym
prowadzenia odpowiedniej korespondencji lub kontaktéw telefonicznych
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO ustalenia roszczen, ich dochodzenia
lub obrony przed nimi - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO
(przetwarzanie jest niezb¢dne do celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionego interesu Administratora, ktéorym jest w tym przypadku
nawigzywanie i utrzymywanie relacji biznesowych)

ustalenia roszczen, ich dochodzenia lub obrony przed nimi - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. f RODO (przetwarzanie jest niezbedne do celow
wynikajacych z prawnie uzasadnionego interesu Administratora, ktérym
jest w tym przypadku mozliwo$¢ skutecznego ustalenia roszczen, ich
dochodzenia lub obrony przed nimi).
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5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do realizacji przez
Administratora celéw wskazanych w pkt 4 powyzej.

6. Dane osobowe Uczestnikdw nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

7. Odbiorcami danych osobowych Uczestnikow beda podmioty, ktérym
Administrator ma prawny obowiazek przekaza¢ dane, oraz podmioty ktore
wspolpracujg z Administratorem w celu realizacji Wydarzenia.

8. Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe Uczestnikow

a. przez okres trwania umowy — w przypadku danych osobowych, ktore sa
w tym celu zbierane przez Administratora Danych Osobowych az do czasu
przedawnienia roszczen;

b. do czasu wycofania zgody (w zaleznosci od tego, ktore z tych zdarzen
nastagpi wczesniej) — w przypadku danych osobowych, ktore
Administrator przetwarza na podstawie zgody;

c. do czasu skutecznego wniesienia sprzeciwu lub osiggniecia celu
przetwarzania — w przypadku danych osobowych, ktére Administrator
przetwarza ze wzgledu na swoj uzasadniony interes.

d. do czasu uplywu terminu przedawnienia - w przypadku danych
osobowych przetwarzanych w celu ustalenia roszczen, ich dochodzenia
lub obrony przed nimi.

9. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych
Uczestnikom, przystuguja mu okres§lone uprawnienia:

a. prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
dowolnym momencie (wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem);

b. prawo do informacji, jakie dane osobowe dotyczace Uczestnika sg
przetwarzane przez Administratora oraz do otrzymania kopii tych danych
(tzw. prawo dostgpu). Wydanie pierwszej kopii danych jest darmowe;

c. jezeli przetwarzane dane stang si¢ nieaktualne lub niekompletne (lub w
inny sposob niepoprawne) Uczestnik ma prawo zazada¢ ich
sprostowania;

d. w pewnych sytuacjach Uczestnik moze zwr6ci¢ si¢ do Administratora o
usuniecie swoich danych osobowych, np. gdy:

i. dane przestana by¢ potrzebne Administratorowi do celéw, o
ktérych poinformowat;

ii.  Uczestnik skutecznie cofnie zgod¢ na przetwarzanie danych - o ile
Administrator nie ma prawa przetwarza¢ danych na innej
podstawie prawnej;

ili. przetwarzanie jest niezgodne z prawem;

iv.  konieczno$¢ usuniecia danych wynika z cigzacego na
Administratorze obowigzku prawnego;

e. jesli Mentorka uzna, ze przetwarzane dane osobowe s3 nieprawidtowe,
przetwarzanie jest niezgodne z prawem, lub Administrator nie potrzebuje
juz okres§lonych danych, moze zazada¢, aby przez okreslony, potrzebny
czas (np. sprawdzenia poprawnosci danych lub dochodzenia roszczen)
Administrator nie dokonywal na danych zadnych operacji, a jedynie je
przechowywat;
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f. Mentorka ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, Ze przetwarzanie jego danych osobowych
przez Administratora narusza przepisy 0goélnego rozporzadzenia o
ochronie danych lub inne przepisy o ochronie danych osobowych.

§ 12. Ustanie i wygasniecie czlonkostwa

Cztonkostwo w Klubie ustaje w przypadku:
ztozenia przez Mentorke pisemnego lub mailowego o$wiadczenia o rezygnacji z
cztonkostwa w Klubie - z data otrzymania oswiadczenia o rezygnacji Mentorki
przez Organizatora,

b. wykluczenia Mentorki z Klubu z powodu niewypelniania obowigzkéw
wynikajacych z udziatu w Klubie i z nawigzanej relacji mentoringowej z Mentee -
z datg przestania Mentorce o$wiadczenia o wykluczeniu w formie pisemnej lub
mailowej przez Organizatora,

c. braku kontaktu ze strony Mentorki z Organizatorem lub Mentee przez okres
minimum dwoch miesiecy - z datg przestania Mentorce mailowo zawiadomienia
o wykluczeniu z Klubu

d. rozwiazania Klubu - z datg rozwigzania Klubu,

e. S$mierci Mentorki - z datg Smieci Mentorki.

2. W przypadku ustania cztonkostwa na podstawie zapisu paragrafu 12 ust. 1 pkta, b i
d Regulaminu, Mentorka jest zobowigzana do przestania Organizatorowi w terminie
7 dni od daty ztozenia os$wiadczenia o rezygnacji badz od dnia dorgczenia
oswiadczenia o wykluczeniu z Klubu, pisemnego podsumowania prowadzonej
relacji mentoringowej z Mentee wedlug wytycznych Organizatora.

3. Organizatorowi przystluguje prawo wykluczenia Mentorki ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku:

a. naruszenia zasad okreslonych w Regulaminie Klubu oraz Kodeksie Etycznym,

b. dzialan naruszajacych interesy, dobre imig, wizerunek Organizatora, innych
Mentorek z Klubu lub Mentee,

c. podania nieprawdziwych danych, w tym dotyczacych statusu zawodowego,
danych adresowych badz innych danych dotyczacych Mentorki.

4. W przypadku wykluczenia, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, stosuje
si¢ odpowiednio zapis ust. 2 niniejszego paragrafu.

5. W przypadku rezygnacji, wygasnigcia lub wykluczenia, Mentorka traci wszelkie
zwigzane z cztonkostwem uprawnienia i przywileje.
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§ 13. Postanowienia koncowe

. Zgloszenie do Klubu jest rownoznaczne z akceptacjg postanowien niniejszego

Regulaminu. Wszelkie naruszenia Regulaminu lub ogdlnych przepiséw prawnych

moga skutkowa¢ wykluczeniem z Klubu.

Organizator przewiduje mozliwo$§¢ zmiany Regulaminu w dowolnym czasie.

Zmiana Regulaminu nastepuje z chwilg umieszczenia nowej tresci Regulaminu na

portalu internetowym www.siecprzedsiebiorczychkobiet.pl. Informacja o

zmianie Regulaminu bedzie kazdorazowo dostgpna na w/w portalu

internetowym.

Organizator uprawniony jest do przerwania lub odwotania Klubu w kazdym

momencie, bez podania przyczyny. Mentorkom nie przystuguja jakiekolwiek

roszczenia w stosunku do Organizatora w zwigzku z przerwaniem Ilub

odwotaniem Klubu.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje

Organizator, chyba ze =zastosowanie znajduja bezwzglednie obowigzujace

przepisy prawa polskiego.

. Informacji o Klubie Mentorek udziela Organizator pod adresem: Magdalena
Jezynska, e-mail: m.jezynska@fundacjakobiet.org

. Wszelkie spory na tle niniejszego Programu rozstrzyga¢ bedzie Organizator.

Decyzja Organizatorow jest ostateczna i nie przystuguje wzgledem niej

odwolanie.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 15 wrzes$nia 2025 .
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