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Klub
Mentorek

TEORIA

7 Wykładów (szkoleń w formie nagrań online)
12 Warsztatów online (34 godziny)

Relacja mentoringowa (maks. 10 godzin)
3 Interwizje (łącznie 4,5 godziny) 
Sesja Peer Mentoringu (3 godziny)

2 Spotkania networkingowe 

PRAKTYKA

NETWORKING



MENTORKA – MENTEE
W ramach mentoringu w Klubie Mentorek każda mentorka współpracuje indywidualnie z jedną mentee, tworząc
relację opartą na zaufaniu, inspiracji i praktycznym wsparciu.

PROGRAMY AKCELERACYJNE FUNDACJI
Część praktyczna Akademii Klubu Mentorek realizowana jest poprzez udział w programach i inicjatywach Fundacji.
Mentorki są przypisywane do konkretnych projektów przez Fundację, tak aby każda mentorka mogła zrealizować
swoją praktykę w ramach edycji Klubu Mentorek 2025/2026. Programy rozłożone są w czasie – część z nich startuje
wcześniej, część później – dzięki czemu relacja mentoringowa może rozpocząć się w dowolnym momencie trwania
członkostwa w Klubie Mentorek.

CZAS TRWANIA RELACJI
Relacje mentoringowe odbywają się zgodnie z harmonogramem danego programu akceleracyjnego. Konkretne
terminy są ustalane i przekazywane przez koordynatorki programów.

Relacja mentoringowa



25.11.2025
GODZ. 16:00-18:00
SPOTKANIE
WPROWADZAJĄCE

Zespół Sieci
Przedsiębiorczych
Kobiet

27.11.2025
GODZ. 10:00-13:00
WPROWADZENIE 
DO MENTORINGU

Agata Zioło

16.12.2025
GODZ. 10:00-13:00
WARUNKI SUKCESU
MENTORINGU

Harmonogram

*08.12.2025 GODZ. 10:00-13:00
*09.12.2025 GODZ. 16:00-19:00
NIE JESTEŚ SAMA: 
JAK BUDOWAĆ
ODPORNOŚĆ 
I PEWNOŚĆ W ROLI
MENTORKI

Barbara Gruszecka

*DO WYBROU JEDNA Z DAT



Harmonogram

15.01.2026
GODZ. 10:00-13:00
USTALANIE CELU
MENTORINGOWEGO 
I WSPARCIE MENTEE 
W ZMIANIE

Małgorzata Warda

*DO WYBROU JEDNA Z DAT

08.01.2026
GODZ. 10:00-13:00
KLUCZOWA ROLA
MOTYWACJI W PROCESIE
MENTORINGOWYM

Anna Radzikowska

*10.02.2026 GODZ. 10:00-13:00
*12.02.2026 GODZ. 16:00-19:00
 JAK WYKORZYSTAĆ
NARZĘDZIE AI DO
PRACY Z MENTEE

Paulina Kotowska

04.02.2026
GODZ. 10:00-13:00
PRZEKAZYWANIE
ODPOWIEDZIALNOŚC
I W RELACJI
MENTORINGOWEJ

Anna Radzikowska



05.03.2026
GODZ. 10:00-13:00
ZARZĄDZANIE 
EMOCJAMI I STRESEM 
W RELACJI
MENTORINGOWEJ

Małgorzata Warda

Harmonogram

26.02.2026
GODZ. 10:00-13:00
PRACA Z
OGRANICZENIAMI I
BLOKADAMI
MENTEE

Kalina Grela-Łężak

12.03.2026
GODZ. 10:00-12:00
CZYM JEST
SUPERWIZJA I JAK 
Z NIEJ KORZYSTAĆ

Piotr Ciacek

19.02.2026 
GODZ. 10:00-13:00
NARZĘDZIA W PRACY
MENTORINGOWEJ

Agata Rybarska



Harmonogram

14.05.2026
GODZ. 10:00-11:30
INTERWIZJA

23.04.2026
GODZ. 10:00-13:00
PEER MENTORING

Mentorki SPK

19.03.2026 
GODZ. 10:00-12:00
CZYM JEST
AUTOREFLEKSJA I JAK 
Z NIEJ KORZYSTAĆ

Piotr Ciacek

23.06.2026
GODZ. 10:00-11:30
INTERWIZJA



Harmonogram

STYCZEŃ-PAŹDZIERNIK
RELACJE
MENTORINGOWE

Data rozpoczęcia relacji
jest zależna od programu 

17.09.2026
GODZ. 10:00-11:30
INTERWIZJA



GRUDZIEŃ 2025
Spotkanie inauguracyjne

CZERWIEC 2026
Spotkanie networkingowe

Networking



Koordynatorki Klubu Mentorek

Magdalena Jeżyńska
m.jezynska@fundacjakobiet.org

Marta Zawiślińska
m.zawislinska@fundacjakobiet.org


